Strategisch Beleidsplan
sv BVCB
2026-2030

"Plezier en Prestatie hand in hand"

Opgericht op 16 oktober 1947 — Bergschenhoek



1. Inleiding

De komende jaren wil sv BVCB zich verder ontwikkelen als een ambitieuze, sociaal sterke en
sportief succesvolle vereniging. SV BVCB streeft naar een veilige en vertrouwde omgeving voor
alle leden, vrijwilligers en bezoekers. Veiligheid gaat daarbij niet alleen over fysieke
omstandigheden, maar ook over het gevoel van sociale veiligheid: jezelf kunnen zijn, respectvol
behandeld worden en met plezier kunnen deelnemen aan het verenigingsleven.

Wij geloven dat plezier en prestatie elkaar versterken: spelers presteren beter als ze met plezier
spelen, en plezier groeit als er samen mooie resultaten worden behaald.

2. Missie, Visie en Kernwaarden

Missie: sv BVCB biedt voor iedereen een plek om met plezier en ambitie te voetballen — van
jeugd tot senior, van selectie tot recreatief — in een veilige en verbonden omgeving. Visie:
Wij willen een stabiele eersteklasser zijn die spelers ontwikkelt, jeugd kansen biedt en trots
en saamhorigheid uitstraalt binnen en buiten de lijnen.

Kernwaarden: Plezier, Prestatie, Respect, Samen, Ontwikkeling.

3. Sportieve Ambitie en Technisch Beleid

Doelstellingen 2026-2030:

¢ Handhaving in de 1e klasse met ambitie richting top 3.

¢ Promotie naar de Vierde Divisie, maar dan op onze eigen manier, is een ambitie geen doel op
zich

¢ Het eerste elftal bestaat uit een goede mix van spelers uit de eigen jeugdopleiding en spelers
van buitenaf, die graag bij sv BVCB spelen.

¢ Professionele begeleiding voor spelers en trainers.

Technisch beleid:

¢ Trainers met passende diploma's en scholing.

¢ Doorstroming jeugd naar senioren. ® Herkenbare, aanvallende speelstijl.

¢ Groei van vrouwenvoetbal met eigen ontwikkelingsparagraaf in het Technisch Beleidsplan.

4. Jeugdopleiding

Doelen:

¢ Een opleidingsstructuur waarin elke speler op zijn/haar niveau kan groeien.
¢ Uniforme spelprincipes in alle leeftijdscategorieén.

¢ Trainersbegeleiding en periodieke evaluates.

¢ Jaarlijkse ouder- en spelersavonden over ontwikkeling en clubcultuur.



5. Verenigingscultuur en Plezier

Een club waar leden trots op zijn — waar prestatie en plezier in balans zijn. Met een clubcultuur

waarin plezier en prestatie alleen mogelijk zijn in een veilige omgeving, en waarin leden zich

verantwoordelijk voelen voor elkaar.

Speerpunten:

¢ Inclusiviteit: iedereen welkom, ongeacht niveau of achtergrond. Sv BVCB is in Lansingerland
meer dan een voetbalvereniging en heeft aandacht voor haar maatschappelijke positie en
verantwoordelijkheid

¢ Gedragscode: respect, sportiviteit en samenwerking.

¢ Clubactiviteiten: toernooien, vrijwilligersfeest, familietoernooi, pubquiz, Derde Helft etc.

¢ Aandacht voor mentale gezondheid en plezier in sport.

6. Organisatie en Vrijwilligers

Doelen:

¢ Duidelijke organisatiestructuur met betrokken commissies.

¢ Vrijwilligersbeleid: werving, waardering en behoud.

¢ Jaarlijkse evaluatie van functies en opvolging.

¢ Heldere interne communicatie en betrokkenheid bij besluiten.

7. Financieel Beleid

Doelstellingen:

¢ Gezonde financiéle basis zonder structureel tekort.

¢ Sponsorstrategie met lokale binding en partners.

¢ Transparante begroting en jaaroverzicht.

¢ Investeren in jeugd, trainers, faciliteiten en sociale activiteiten.

8. Accommodatie en Faciliteiten

Beleidsrichting:

¢ Gastvrije, veilige en toegankelijke accommodatie.

¢ Duurzaamheid: LED-verlichting, afvalscheiding, zonnepanelen.
¢ Onderhoud en modernisering van velden en kleedkamers.

¢ Optimaliseren inrichting en gebruik nieuw clubhuis.

9. Communicatie en Imago

Doelen:

e Positieve, open communicatie intern en extern.

¢ Herkenbare uitstraling van sv BVCB in communicatie en kleding.
¢ Actieve website en sociale media.

¢ Trots uitstralen: 'Samen zijn wij BVCB'.



10. Evaluatie en Bijsturing
Jaarlijkse beleidsdag met bestuur, commissies en trainers.
Ledenraadpleging over voortgang.

Meetbare indicatoren:

¢ Sportieve resultaten.

¢ Leden- en vrijwilligersaantallen.
¢ Financiéle positie.

¢ Tevredenheid en clubbeleving.

11. Slotwoord

Veiligheid is onze basis: een omgeving waarin iedereen zich gerespecteerd, gehoord en
beschermd voelt — op en rond het veld. Met duidelijke normen en geen ruimte voor ongewenst
gedrag kan ieder lid zich veilig ontwikkelen en met plezier deel uitmaken van onze club.

Wij bouwen aan een vereniging waar presteren met plezier vanzelfsprekend is.

Waar ambitie en gezelligheid elkaar versterken.

Waar iedereen — van pupil tot veteraan — zich thuis voelt en trots is op het shirt van sv BVCB.

Samen zijn wij BVCB!

"Plezier en Prestatie hand in hand"



